План работы
ММО учителей физической культуры
на 2020-2021 учебный год.
Тема: «Использование новых информационных,  здоровьесберегающих  и дистанционных технологий в образовательном процессе».
Цель: Формирование профессиональной компетентности педагога через освоение современных образовательных технологий и системно – деятельностного подхода в обучении физической культуры.
Задачи:
· повышать качество профессиональной деятельности педагога;
· формировать педагогические компетентности учителя физической культуры в организации учебной и внеурочной деятельности по предмету с позиции здоровьесбережения;
· обобщать передовой педагогический опыт по проведению уроков физической культуры и физкультурно - массовых мероприятий;
· вовлечение учащихся в систематические занятия физической культурой и спортом, воспитание здорового и социально – активного подрастающего поколения;
· обеспечить консультационную поддержку молодым педагогам;
· продолжить внедрение в практику современных образовательных технологий;
· совершенствование работы с одарёнными и слабоуспевающими детьми;
· внедрять ФГОС с детьми с ОВЗ и УО.
	№
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Реализация

	Подготовка к новому учебному году 

	1.
	Изучение учебных программ, проверка наличия учебно-методического обеспечения по предмету.
	26.08.20г.
	Рук. ММО
	

	2.
	Уточнение недельной нагрузки учителей МО
	До 26.08.20г.
	Рук. ММО
	

	3.
	Подготовка спортивных площадок, инвентаря и спортивных залов к началу учебного года.
	До 26.08.20г.
	Все члены ММО
	

	4.
	Корректировка плана работы МО на новый учебный год.
	До 28.08.20г.
	Рук. ММО
	

	Учебно-воспитательная работа

	1.
	Составление графика проведения соревнований.
	.
	Члены ММО
	График

	2.
	Уточнение календарно-тематических планов по физической культуре.
	28.08.20г.
	Члены МММО
	Планы

	3.
	Проведение районных соревнований.
	По графику
	Рук. МО
	Отчет

	4.
	Проведение, подготовка и участие в соревнованиях, конкурсах и т.п. по физической культуре. 
	В течение года
	Члены ММО
	Отчет

	5.
	Методическая помощь учителям при проведении аттестация на квалификационную категорию.
	По графику 
	Рук. ММО
	

	Методическая работа

	1.
	Проведение совещаний в ММО.
	В течение
года
	Рук. ММО
	Протокол

	2.
	Составление графика проведения заседаний ММО.
	28.08.20г.
	Рук. ММО
	Графики

	4.
	Отчет, анализ руководителя РМО о работе, проделанной за год.
	В конце 
учебного года
	Рук. ММО
	Протокол

	5.
	Планирование работы ММО на следующий учебный год.
	До 15.06.21г.
	Рук. ММО
	План

	6.
	Посещение открытых уроков и открытых мероприятий по предмету.
	В течение года
	Члены ММО
	Протокол

	7.
	Отчет учителей о работе с различными категориями учащихся. 
	В конце
Года.
	Члены ММО
	отчет



Октябрь
Тема: «Как организовать дистанционное обучение по физической культуре»
1. Анализ работы РМО в 2019-2020 учебном году. Постановка целей и задач, составление плана проекта работы на 2020 –2021 учебный год. (Мазаева И.М. – руководитель ММО учителей физической культуры).
2. Обсуждение и утверждение положения о спартакиаде школьников Бийского района. 
3. Образовательные платформы, как средство проведения урока при дистанционном обучении.
4. Цифровая платформа персонализированного образования в школе.
5. Разное ( выбор районных экспертов, аттестация, конкурс «Учитель года» и «Дебют», Кес-баскет и т.д.)
Декабрь
Тема:  Организация исследовательской, инновационной деятельности в рамках предмета Физическая культура и ОБЖ
1. Организация исследовательской, инновационной деятельности в рамках предмета Физическая культура и ОБЖ.
2. Нетрадиционные формы и методы оздоровления учащихся.  
3. Проектная деятельность школьников на уроках физической культуры и ОБЖ. 
Февраль
Тема: Внедрение оптимальных условий для развития способностей одаренных детей
1. Внеклассная работа по предметам физической культуры и ОБЖ. 
2. Проектирование и анализ современного урока в рамках реализации ФГОС
3. Инновационный опыт работы с одарёнными детьми. 
Май
Тема: Критерии успешной профессиональной деятельности.
1. Система внедрения ВФСК ГТО и организации мониторинга. Распространение опыта.
2. Совершенствование профессиональной компетенции учителей путём самообразования, обобщения и распространения передового педагогического опыта. 
3. Круглый стол. Выявление недостатков в работе ММО. Обсуждение перспективного плана работы ММО на 2021-2022 уч. год с учетом анализа работы в 2020-2021 г. 


